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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE CURSOS

“PROPUESTOS POR COLEGIADOS/ AS” 2009/10

Esta convocatoria tiene como objetivos:

a
a

Potenciar la figura del / de la Trabajador/ a Social como agente formador.
Generar espacios formales donde compartir conocimientos y experiencias con
otros/ as comparieros/ as y poner en valor nuestro saber profesional.

El proceso de esta convocatoria 2009-2010 estara supervisado por la Comision de
Formacion del Colegio, recientemente constituida. Dicha Comision estd compuesta por
la Vocal de Formacion y Empleo, la Gerente y la Técnico responsable del Programa de
Formacion del Colegio.

Esta Comisidn de Formacion tiene entre sus funciones:

a
a
a

Analizar y estructurar la demanda formativa.

Establecer la metodologia del programa de formacion.

Programar la formacion permanente y cursos propios del Colegio, y realizar el
seguimiento y valoracion de las lineas marcadas desde el programa de
Formacion del Colegio.

PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Presentacion de propuestas
Se recogeran todas aquellas iniciativas propuestas por los/ as colegiados/ as,
siguiendo el formato aprobado para la convocatoria 2009-10.

El modelo de solicitud estara disponible en la web www.comtrabajosocial.com y
en la sede del Colegio.

Valoracion y Selecciéon de propuestas

La Comision de Formacion valorara las propuestas, intentando dar cabida al
mayor numero de cursos posible, para lo que se han elaborado unos criterios
cuyo objetivo Ultimo es dar viabilidad real a los cursos.

LOS CRITERIOS DE SELECCION SON:

o Areas preferentes propuestas a partir del andlisis de las demandas de
la colegiatura en ediciones anteriores y ofertas laborales recibidas en el
Programa de Empleo durante el afio 2008.

Exclusién y Acompafiamiento Social.

Menores / Familia.

Dependencia.

Mayores.

Instrumentos y Herramientas de gestion: informe social,
proyectos, supervision, etc.
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a Precio hora de docente Bruto: 50 — 65 €/h
o Experiencia docente.

El Colegio comunicara la resolucién a cada propuesta de curso, y en su caso la
informacion que considere oportuna (motivacion, sugerencias...).

3- Compromisos de los/las docentes, una vez aceptada la propuesta formativa
por la Comision de Formacion.

o Presentar, en caso de serle requerida por el Colegio, documentacion
acreditativa del Curriculum Vitae, o cualquier otra que se considere
oportuna.

o Entregar una programacion detallada del curso, un_mes antes de la
realizacién del mismo, siguiendo el modelo facilitado por el Colegio.

o Entregar la documentacion referenciada a entregar a los/ as alumnos/
as, quince dias antes del comienzo del curso.

0 Realizacion de una evaluacion final, de acuerdo al modelo facilitado
por el Colegio.

4- Compromisos del Colegio

o Difusién del curso a través de los distintos medios de comunicacion
que posee el Colegio: web, catalogo formativo, Boletin mensual “el
Colegio Informa”.

a Secretaria técnica del curso.

o Proporcionar el espacio para el desarrollo del curso.

o Entregar la documentacién a los/ as alumnos/ as.

o  Evaluacion del Curso.

o Acreditacion de la formacion recibida e impartida.

o  Atencién y apoyo permanente a docentes y alumnos/ as.

Temporalizacion del procedimiento

Presentacion de las propuestas Hasta el 30 de Mayo 2009
Valoracion y Seleccion de propuestas Hasta el 20 de Junio 2009
Comunicacion de las propuestas aceptadas Hasta el 30 de Junio 2009

Os animamos a que participéis en el programa
formativo 2009/2010

Un saludo,

La Comisidn de Formacion.

Presentacién de cursos propuestos por colegiados/as 2009/2010



